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Spoloénost’ FIMLUX, s.r.o., sa zaobera montazami interiérovych podlah, exteriérovych teras
a fasadnych obkladov. Cielom spolocnosti je spokojnost’ zakaznika a zaroven aj spokojnost’
pracovnikov spolo¢nosti.

OBSAH

Ochrana dobrého mena a majetku firmy
Ochrana osobnych udajov
Vztahy v spolo¢nosti
Diskriminacné praktiky

Sexualne obtazovanie
Bezpecnost a zdravie

Prijimanie darov, korupcia

Vztah s zakaznikmi

Vztah s dodavatelmi

10. Vztahy ku konkurencii

11. Ochrana zivotného prostredia

12. Konflikt zaujmov

13. Oznamenie neetického spravania
14. Zavere€né ustanovenia

©WoNOOAWNT

FIMLUX, s.r.o. (dalej len aj ,SpoloCnost”) sa tymto kédexom zavazuje k etickému konaniu a k
Cestnosti svojich podnikatelskych zamerov. Tento kddex spravania je zavaznym dokumentom
odvodenym od naSich firemnych hodnét a plati pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti. Stanovuje
zasady vzajomného spravania sa spolognosti, zamestnancov i subjektov z externého prostredia.
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1. Ochrana dobrého mena a majetku firmy

Zamestnanci su povinni spravat sa tak, aby Sirili dobré meno spolocnosti FIMLUX, s.r.o. a chranili jej
zaujmy. Kazdy zamestnanec ma povinnost ochrafiovat duSevné vlastnictvo i materialne bohatstvo
firmy. PouZzitie majetku spolo€nosti, vratane pracovného vybavenia, zasob, budov alebo iného majetku
pre osobny prospech je zakazané, pokial nie je vyslovne dovolené dohodou medzi zamestnancom a
zamestnavatefom. Intelektualne vlastnictvo je hodnotnym aktivom a musi byt chranené pred
neopravnenym pouzitim alebo prezradenim. Takéto vlastnictvo zahffia obchodné tajomstvo, doverné
informacie, autorské prava, ochranné znamky, loga, ale taktiez zoznamy zakaznikov, obchodné
prilezitosti, produktové Specifikacie, €i su vlastnené nasSou spolo¢nostou alebo obchodnymi partnermi

2. Ochrana osobnych udajov

Ochrana osobnych udajov je vykonavana v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osbb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov a zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon*). Prevadzkovatel oboznamil dotknuté osoby o informaciach podla § 19 a §
20 zakona a splnil si tak informaénu povinnost.

V sulade s § 79 zakona sa vSetci zamestnanci zavazuju dodrziavat mi¢anlivost o vSetkych osobnych
udajoch, s ktorymi pridu do styku u prevadzkovatela, alebo ktoré im budu poskytnuté, bez ohladu na
formu a podobu ich poskytnutia alebo ziskania.

Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobithej povahe cCinnosti
zamestnavatela naruSat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo€nych priestoroch
zamestnavatela tym, ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoénovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronickd postu odoslanu z
pracovnej elektronickej adresy a doru¢enu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak
zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov
rozsah kontroly, spdsob jej uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o
rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutoCnenia, ako aj o dobe jej trvania.

3. Vztahy v spolo¢nosti

Vztahy v spolo€nosti su zalozené na transparentnosti, otvorenej komunikacii, vzajomnej dovere a
reSpekte. Vztahy k zamestnancom a medzi nadriadenymi a podriadenymi su zalozené na ucte k
dostojnosti kazdého CEloveka a na reSpektovani zakladnych fudskych prav. Kazdy ma pravo na
zachovanie fudskej ddstojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu mena. Vedenie spoloCnosti
nezasahuje do sukromného a rodinného Zivota zamestnancov, netoleruje Ziadne psychické a fyzické
nasilie a motivuje svojich zamestnancov k vyjadrovaniu ich nazorov a k otvorenej diskusii. Vedenie
spolo&nosti sa zavazuje vytvarat podmienky pre dostojnu pracu.

4. Diskrimina¢né praktiky

FIMLUX, s.r.0., odmieta diskriminaciu na zaklade pohlavia, rasy, vierovyznania, veku, zdravotne;j
spbsobilosti, sexualnej orientacie, narodnostného pdvodu alebo akéhokolvek iného dbvodu
chraneného zakonom.

Spolo¢nost vyzaduje, aby kazdy zamestnanec prispieval k zlepSovaniu pracovného prostredia,
reSpektovanim vSetkych principov a zasad, a zdrzanim sa akéhokolvek druhu diskriminacie.

5. Sexualne obt'azovanie

Sexudlne obtazovanie na pracovisku je zakazané. Sexuadlne obtazovanie je definované ako
neziaduce sexualne pokusy o zblizenie, akakolvek Ziadost o sexualnu priazen, alebo akékolvek iné
neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie sa sexualnej povahy na pracovisku, rovnako ako iné
podobné konanie, ktoré vytvara neprijemné pracovné prostredie.
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6. Bezpecnost’ a zdravie

Spolo¢nost dba o vysoku urover zdravotnej a socialnej starostlivosti o zamestnancov a vytvara
podmienky pre bezpecné pracovné prostredie. VSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmieriujucich
vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poSkodeni zdravia su premietnuté do suvisiacich
vnutornych predpisov. Spolo¢nost zabezpec&uje informovanost zamestnancov o tychto smerniciach a
tieZ Skolenia tykajuce sa poZiadaviek bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Starostlivost o bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok

je suéastou plnenia pracovnych uloh. Za plnenie uloh zodpovedaju veduci zamestnanci spolo¢nosti na
vSetkych stupfioch riadenia v uréenom rozsahu.

7. Prijimanie darov, korupcia

Zamestnanci nesmu pozadovat ani prijat’ sluzby, dary alebo vyhody od zakaznikov alebo dodavatelov,
ktoré ovplyviuju, alebo sa mdze zdat, Ze ovplyviuju konanie zamestnanca v zastupovani spolo¢nosti.
Dary a vyhody mdézu byt vymiefiané na udrovni, ktora neprekraCuje obvykle rozSirené miestne
zdvorilosti v sulade s etickou obchodnou praxou a prislusnymi zakonmi. V pripade pochybnosti sa
zamestnanci musia poradit' so svojimi nadriadenymi.

Pri rokovaniach s na8imi obchodnymi partnermi uplatrfiujeme &estny pristup, ktory je v sulade

s antikorupénym spravanim.

8. Vzt'ah so zakaznikmi

Cestny a korektny pristup vo&i zakaznikom, uspokojovanie ich potrieb a zaujmov st predpokladom
Uspesného a trvalého obchodného vztahu. Spravanie vo vztahu k zakaznikom je diskrétne, zdvorilé,
bez akéhokolvek zvyhodnenia, predsudkov a diskriminacie. Spolo¢nost sa zavazuje pouzivat iba
legitimne obchodné metddy a informacie ziskané od zdkaznika povazuje za déverné.

Spolo¢nost dba na to, aby jej vyrobky boli kvalitné, trvanlivé a bezpecné, vyhovujuce zavedenym
a pozaruéného servisu v snahe udrzat vysoku spokojnost’ zakaznikov. Spolo&nost’ poskytuje v&asné,
uplné, neskreslené, pravdivé a zrozumitelné informacie o svojich vyrobkoch a sluzbach. Nedopusta sa
Sirenia nepravd, zatajovania, zveliCovania v reklame a inych verejnych vystipeniach. Spolo¢nost sa
zavazuje o Cestny a korektny pristup voc€i zakaznikom.

9. Vztah s dodavatelmi

Vztahy s dodavatelmi a veritemi su zaloZzené na vzajomnej dévere a Ucte. VSetky informacie o
vztahoch spolo¢nosti FIMLUX, s.r.o. a jej dodavateloch sa povazuju za dbverné. Spolo¢nost
nezneuziva svoje postavenie na trhu a zavazuje sa vytvarat rovnaké podmienky pre vSetkych svojich
obchodnych partnerov pri reSpektovani poZiadaviek zakaznikov. Spolonost FIMLUX, s.r.o. sa
zavazuje dodrziavat dohodnuté zmluvné podmienky. Ak spoloénost FIMLUX, s.r.o. vplyvom
mimoriadnych okolnosti neméZe splnit dohodnuté poZiadavky, vstupuje o najrychlejSie do rokovania
s obchodnym partnerom s cielom hladania alternativheho, obojstranne prijatelného riedenia.
Spoloénost FIMLUX, s.r.o. poskytuje svojim veritefom doveryhodné garancie, pravdivé informacie o
svojej ekonomickej situacii a zavazuje sa k efektivnemu zhodnoteniu viozeného kapitalu.

10. Vzt'ahy ku konkurencii

Spolognost FIMLUX, s.r.o. reSpektuje zdkony a pravidla, ktoré reguluju konkurenéné vztahy. Ku
konkurencii sa sprava Cestne, v sulade s dobrymi mravmi sutaZenia. SpoloCnost sa nepokusa
necestnymi a nelegalnymi spOsobmi (priemyselnou 3pionazou, podplacanim, ani nijakym dal$im
nepoctivym spdsobom) ziskat informacie o podnikani konkurentov. Spolo&nost Fimlux, s.r.o.
neuplatriuje nijaku formu nekalej sutaze.
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11. Ochrana zivotného prostredia

VSetci zamestnanci su povinni pracovat v sulade so zdkonmi a nariadeniami tykajucimi sa ochrany
zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko. Nasimi podnikatelskymi aktivitami vplyvame
na zivotné prostredie a preto sa zavazujeme zlepSovat naSe pdsobenie na Zivotné prostredie
prostrednictvom preventivnych opatreni a pouzivat technolégie priatel'ské voc&i Zivotnému prostrediu.

12. Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov vznika, ked osobné zaujmy zasahuju do povinnosti zamestnanca a jeho lojality k
spolo¢nosti a ked by svojou cinnostou mohol poskodit alebo znevyhodnit spolo¢nost. Preto
nesmieme vykonavat nijaka Cinnost, ktora by sa mohla oznadit ako konflikt zaujmov. Veduci
zamestnanec nesmie vykonavat Cinnost ako Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho alebo iného
organu inej pravnickej osoby s rovnakym alebo podobnym predmetom podnikania, s vynimkou
spolo¢nosti, na ktorych podnikani sa nasa spolo¢nost zucastrfiuje. Podnikatel'sku alebo ind zarobkovu
¢innost, ktorej predmet &innosti je zhodny s predmetom c&innosti spolo¢nosti mbéze zamestnanec
vykonavat len s predchadzajucim suhlasom zamestnavatela.

Nikto nesmie vyuzivat' svoje socialne postavenie v spolo¢nosti na sukromné ucely a musi sa vyhybat
vztahom, ktoré prinaSaju so sebou riziko korupcie a ktoré spochybriuji nasSu objektivhost a
nezavislost pri vykone &innosti.

13. Oznamenie neetického spravania

Zamestnanci spolo¢nosti su povinni oznamit akékolvek porusenie alebo potencialne porusenie
Etického kddexu, o ktorom sa dozvedeli.

Porusenie etického kédexu zamestnanci oznamuju svojmu priamemu nadriadenému, dalSiemu vysSie
nadriadenému podla organiza¢nej Struktury, vedicemu personalneho utvaru alebo anonymne
prostrednictvom posty. Oznamenie sa podava Ustne, telefonicky alebo pisomne.

Vsetci, ktorym sa nahlasuje poruSenie etického kddexu, su povinni zarucit oznamovatelovi anonymitu.
Odhalit anonymitu mozZno len so suhlasom oznamovatela. Kazdy, komu bolo nahlasené porusenie
etického kddexu, je povinny zaoberat’ sa hldsenim

a prijat’ rieSenie v sulade so svojimi kompetenciami.

Spolo¢nost FIMLUX, s.r.o. nebude tolerovat ziadne postihy voéi ludom, ktori nahlasili problémy s
dodrziavanim etického kédexu v dobrej viere.

14. Zaverecné ustanovenia

Eticky koédex spoloénosti FIMLUX, s.r.o. sa vztahuje na v8etkych manazérov a zamestnancov
spolo¢nosti, ako aj na dalSie osoby konajuce v mene spolo¢nosti FIMLUX, s.r.o. VSetci su povinni
kdédex dodrziavat, konat' v sulade s jeho ustanoveniami a podporovat’ ho.

VSetci zamestnanci spolo€nosti FIMLUX, s.r.o. si musia byt vedomi, Ze kazdé poruSenie etickych
noriem uvedenych v etickom kddexe bude hodnotené ako porusenie pracovnej discipliny.

Pripomienky k obsahu a Strukture Etického kdédexu spolo€nosti FIMLUX, s.r.o. sa podavaju na vedenie
spolo¢nosti FIMLUX, s.r.o.

Piliere kultury spolo¢nosti FIMLUX, s.r.o. (hodnoty, ktoré uznavame)
® Spokojnost zakaznika

& DIhodobé partnerské vztahy

@ Uspesnost firmy zaloZena na profesionalite pracovnikov a timovej praci
& Dokonalost' vo vykonoch vSetkych aktivit

& Vysledky prace

@ Zmeny ako prileZitosti
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Zamestnanec spolo¢nosti FIMLUX, s.r.o.

@ Veri v buducnost FIMLUX, s.r.o0. a svoju buducnost spaja s fiou
@® Vnimavy k potrebam zakaznika

@ Otvorene komunikuje, ochotne spolupracuje

@ Spitkovy odbornik na svojom poste

® Rozvija svoje spbsobilosti

@& Odovzdava svoje poznatky a skusenosti spolupracovnikom

@ Kona cielavedome a samostatne, mysli timovo

& Hrada moznosti zlepSenia veci a vlastnej vykonnosti

& Zodpovedne a dosledne si pini pracovné ulohy

Manazér spoloénosti FIMLUX, s.r.o.
® Schopny ziskat fudi pre ciele
@ Uc&inne vedie a motivuje ludi, zodpoveda za ich informovanost

FIM//UX

& Efektivne komunikuje so svojim okolim, vytvara pozitivhu pracovnu atmosféru

@ Deleguje pravomoc a zodpovednost, vyuziva tvorivé rieSenia
 Otvorene hovori o problémoch a vie najst ich tvorivé rieSenia

& Zmeny vnima ako normalnu sucast Zivota a vie pre ne ziskat fudi

@ Efektivne vyuziva disponibilné zdroje

@ Rozvija svojich spolupracovnikov, vytvara prilezitosti k ich profesionalnemu rastu

V Liptovskom Mikulasi, dia......

Bc. Katarina Ferjova
FIMLUX, s.r.o.
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